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ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ

Άλλο ένα επεισόδιο προστίθεται στον μακρύ κατάλογο της εργοδοτικής ασυδοσίας, της 

αυθαιρεσίας των τοπικών αρχόντων που έχουν την ακλόνητη πεποίθηση/ψευδαίσθηση ότι οι 

δήμοι είναι τσιφλίκια τους και ότι οι ίδιοι διατηρούν δικαίωμα ζωής και θανάτου πάνω στους 

εργαζόμενους – λάστιχο, τους “αναλώσιμους” συμβασιούχους, τον σάκο του μποξ για κάθε 

καταχρηστική ενέργεια από πλευράς Δημοτικών Αρχών!

Ο λόγος αυτή τη φορά για τον Δήμο Ηράκλειας Σερρών, ο Δήμαρχος του οποίου 

προχώρησε σε κανονική απόλυση συναδέλφου του Κέντρου Κοινότητας με καταγγελία της 

σύμβασής της, εξαιτίας μιας πρωτόδικης καταδίκης σε υπόθεση που αφορούσε άλλη σύμβαση 

σε άλλο πόστο του ίδιου Δήμου και η οποία δεν έχει ακόμα τελεσιδικήσει οριστικά! Ο ίδιος 

Δήμαρχος που λίγες εβδομάδες πριν έλεγε για τη συνάδελφο υποκριτικά πως “είμαστε στην ίδια 

πλευρά”!

Έπειτα από ένα Μαραθώνιο νομοθετικού και διοικητικού μπάχαλου με παλινωδίες στα 

όρια της γελοιότητας που διήρκεσε πάνω από τρεις μήνες, οι φωστήρες του Δήμου κατέληξαν 

στην απόφαση ότι, για να γλιτώσουν οι ίδιοι από τις όποιες νομικές κυρώσεις, θα πρέπει να 

βρουν ένα εξιλαστήριο θύμα που θα υποστεί καρτερικά να σηκώσει το βάρος της δικής τους 

ευθύνης! Γιατί δεν μπορεί να πειστεί ούτε ένα μικρό παιδί ότι ο Δήμος δεν γνώριζε για την 

υπόθεση όπου κατηγορείται η συνάδελφος και ότι ούτε λίγο ούτε πολύ 'εξαπατήθηκε' από 

αυτήν κατά την ανανέωση της σύμβασής της! Προχειρότατο ψέμα, εξόφθαλμη υποκρισία!

Ενημερώνουμε τη Διοίκηση του Δήμου Ηράκλειας πως δεν έχει τελειώσει τίποτα με την 

απόλυση! Η θέση εργασίας δεν τους ανήκει για να την παίρνουν πίσω όποτε τους γουστάρει. 

Τέτοιες ενέργειες μας θυμίζουν τον διαρκή αγώνα μας για σταθερή και μόνιμη δουλειά, μας 

πεισμώνουν περισσότερο και μας συσπειρώνουν απέναντι στο εχθρικό προς τους εργαζόμενους 

κράτος και τους υπηρέτες του!


