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Υπόψη κας Υπουργού 

Δραγατσανίου 8, Αθήνα 10559

ypourgos  @  minscfa  .  gov  .  gr  

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 1) Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Καταπολέμησης της Φτώχειας

  secgensocial  @  minscfa  .  gov  .  gr  

2) Γραφείο Διοικητή ΕΑΔ

Γραμματεία Γραφείου Διοικητή ΕΑΔ

info@aead.gr

3) Διοίκηση ΟΠΕΚΑ

dioikisi  @  opeka  .  gr  

4) Σωματείο Εργαζομένων Δήμου Νίκαιας – Αγ.Ι ΡΕΝΤΗ

swmateio  .  nikaias  .  renti  @  gmail  .  com  

Κυρία Υπουργέ,

Στην συνάντηση που είχαμε μαζί σας  ως Δ.Σ του ΠΑΝΣΕΚΚ τον Δεκέμβριο του 2023, ως ο συνδικαλιστικός φορέας 

εκπροσώπησης των εργαζομένων στα Κέντρα Κοινότητας, στα Παραρτήματα Ρομά, τα Κέντρα Ένταξης Μεταναστών 

και τις Κινητές Μονάδες, σας είχαμε επισημάνει την απαράδεκτη, αντικοινωνική, αντιπαραγωγική, αντεπιστημονική 

και συνεχιζόμενη υποβάθμιση των ειδικοτήτων μας. Η εντεινόμενη εργασιακή επιβάρυνση υποβαθμίζει την ουσία 

της λειτουργίας των δομών και την παροχή υψηλού επιπέδου ψυχοκοινωνικών υπηρεσιών. Επίσης, σας παραδώσαμε 

ειδικό νομικό κείμενο/υπόμνημα καθιστώντας τα αιτήματα του κλάδου σαφή.

Ως Σωματείο σας ζητήσαμε:

1. Να  επιταχυνθούν  οι  διαδικασίες  νέων  προσλήψεων,  με  γνώμονα  την  αναβάθμιση  των  παρεχόμενων 

υπηρεσιών και την εργασία των συναδέλφων πάνω στο αντικείμενο πρόσληψής τους.

2. Την αλλαγή της Κ.Υ.Α και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας για το θέμα των Διαμεσολαβητών, που 

κινούνται σε συντηρητικά στερεότυπα και απαξιώνουν την ίδια την ειδικότητα και το μορφωτικό επίπεδο των 

Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών και Διαμεσολαβητών Ρομά.

Οι διαρκείς ανανεώσεις των συμβάσεών μας εδώ και έξι χρόνια, η ένταξη των δομών στο νέο ΕΣΠΑ 2021-

2027, η συνέχιση ΟΛΩΝ των συμβάσεων εργασίας μας χωρίς εξαιρέσεις ύστερα από την απεργία του Απρίλη  
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2023 αποδεικνύουν (και νομικά) πως καλύπτουμε πάγιες και διαρκείς ανάγκες και όχι εποχικές.

Ακόμα σας επισημάναμε, με αφορμή το Μνημόνιο Συνεργασίας του ΟΠΕΚΑ με την Εθνική Αρχή Διαφάνειας , 

ότι το νομικό πλαίσιο ασάφειας το οποίο συνοδεύεται από μια σειρά ερμηνευτικών εγκυκλίων, πενταψήφιων 

αριθμών και ηλεκτρονικών διευκρινιστικών απαντήσεων χωρίς καμία νομική παραπομπή, σε πολλές περιπτώσεις  

θα δημιουργήσει φαινόμενα πολλαπλών ερμηνειών όπως στη περίπτωση των συναδέλφων μας στο Κ.Κ Νίκαιας 

ύστερα από έλεγχο της ΕΑΔ.

Το Σωματείο μας ζητά άμεσα συνάντηση μαζί σας για ξεκάθαρες απαντήσεις και ξεκάθαρες δεσμεύσεις.

Αιτούμαστε:

1. Την άμεση παρέμβαση της Υπουργού προκειμένου να σταματήσουν οι άδικες διώξεις των συναδέλφων μας 

στο Κ.Κ Νίκαιας.

2. Την  άμεση  διευκρίνιση  του  νομοθετικού  πλαισίου,  ώστε  να  αποφεύγονται  φαινόμενα  πολλαπλών 

ερμηνειών.

3. Την διασφάλιση της επιστημονικής εγκυρότητας όλων των ειδικοτήτων μας σε συνάρτηση με τις πραγματικές 

ψυχοκοινωνικές ανάγκες των ωφελουμένων μας.

4. Τη  μετατροπή  ΟΛΩΝ  των  συμβάσεων  σε  αορίστου  χρόνου  χωρίς  όρους  και  προϋποθέσεις.  Με  ΙΔΟΧ 

αναλώσιμους υπαλλήλους δεν υλοποιείται καμία ουσιαστική κοινωνική πολιτική. Καμία επαναπροκήρυξη 

των  θέσεών  μας  με  την  αξιολόγηση  της  «βιωσιμότητας»  των  δομών.

Το ΔΣ του Σωματείου


